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 پيماني وزارت آموزش و پرورش -شرايط و ضوابط اختصاصي فرهنگيان شاغل رسمي 

 (91/39/9911 مورخ 47974 شماره دستورالعمل ۸ شماره )فرم 9911آزمون ورودی تحصيلات تکميلي سال 

 

تداوم )مشروط به نام در آزمون  دارا بودن حكم كارگزيني مبني بر استخدام رسمي يا پيماني در زمان ثبت -1

 .اشتغال در آموزش و پرورش

نام در  تاريخ صدور حكم استخدام رسمي و يا پيماني داوطلبان بايد قبل از پايان مهلت قانوني ثبت- 1تبصره

و  نبوده و در صورت انتخاب هاي تحصيلي ويژه فرهنگيان آزمون باشد در غير اينصورت مجاز به انتخاب رشته

  .گرددمي« لغو»قبولي آنان قبولي، 

التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي و نيروهاي قراردادي و ... كه فاقد حكم  معلمان حق -2تبصره 

باشند و در صورت انتخاب، قبولي آنان لغو  كارگزيني رسمي و يا پيماني باشند، مجاز به انتخاب رشته نمي

 .خواهد شد

)رسمي يا پيماني( از اداره آموزش و پرورش محل خدمت « موافقت با ادامه تحصيل كاركنان»دارا بودن فرم  -2

 11/017خود براساس شرايط مندرج در فرم موافقت با ادامه تحصيل كاركنان و رعايت مفاد دستورالعمل شماره 

اين ش )داوطلبان بايد براي دريافت معاونت توسعه مديريت و پشتيباني وزارت آموزش و پرور 10/6/1931مورخ 

 (ش و پرورش محل خدمت خود مراجعه نمايند.زبه اداره آمو

 2/12/1939مورخ  101مصوبه جلسه  19با رعايت بند  "موافقت با ادامه تحصيل كاركنان"فرم  -1تبصره  

مورخ  107761 و بخشنامه شماره (26/12/1939مورخ  102776/276شوراي عالي اداري كشور )شماره ابلاغي 

ريزي كشور مبني بر اينكه كارمندان دولت در طول خدمت خود، صرفاً  سازمان مديريت و برنامه 21/12/1939

ميتوانند از مزاياي اداري و استخدامي يك مقطع بالاتر از مقطع تحصيلي زمان استخدام برخوردار شوند، صادر 

 .خواهد شد

نام توسط محل خدمت به منزله نداشتن شرايط ثبت« تحصيل كاركنان موافقت با ادامه»عدم ارائه فرم  -2تبصره 

نامه كتبي )فرم موافقت با ادامه تحصيل  در آزمون است. لذا در صورتي كه داوطلب بدون داشتن موافقت

 .تلقي خواهد شد« كان لم يكن»كاركنان( انتخاب رشته نموده و پذيرفته شود قبولي وي 

 كارشناسيبراي فرهنگيان )رسمي ـ پيماني( داراي مدرك  "ادامه تحصيل كاركنانموافقت با "فرم  -9تبصره  

كه باشند، در صورتي صادر خواهد شد  كه متقاضي تحصيل در رشته امتحاني آموزش راهنمايي و مشاوره مي

غ با ابلا 1931-33راهنمايي و مشاوره بوده و در سال تحصيلي  كارشناسيداوطلب داراي مدرك تحصيلي مقطع 

 مشاور در آموزش و پرورش فعاليت داشته باشد. 
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پذير خواهد بود  توسط محل خدمت، به شرطي امكان "موافقت با ادامه تحصيل كاركنان"صدور فرم  -1تبصره 

بندي مشاغل، اعمال مدرك در حكم كارگزيني، منع  كه با رعايت شرايط و ضوابط مربوط براساس طرح طبقه

 .قانوني نداشته باشد

باشند به شرطي مجاز به  نيروهاي خدماتي و اداري كه داراي حكم كارگزيني رسمي و پيماني مي -7 تبصره

باشند كه اداره كل آموزش و پرورش استان محل خدمت، قبل هاي دانشگاه فرهنگيان مي انتخاب كدرشته محل

وزشي موافقت نموده و براساس از شركت در آزمون، با تغيير رشته شغلي آنان از خدماتي و يا اداري به مشاغل آم

نام در  بندي مشاغل معلمان، فرم موافقت با ادامه تحصيل را صادر نمايد. در غير اينصورت، ثبت طرح طبقه

  .تلقي خواهد شد« كان لم يكن»هاي ويژه فرهنگيان براي اين افراد  آزمون و قبولي در كدرشته محل

از اداره آموزش و پرورش محل خدمت خود )رسمي يا پيماني(  "موافقت با ادامه تحصيل كاركنان "اخذ فرم  -9

 . الزامي استكه در ساير دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي كشور پذيرفته شده و تحصيل مي نمايند 

شوراي عالي انقلاب  26/1/1931مورخ  001و  29/1/1937مورخ  221مصوبات جلسه طبق مفاد مندرج در  -1

توانند در  فرهنگيان داراي مدرك معادل مي ( 17/3/1931/دش مورخ 11111/31فرهنگي )شماره ابلاغي 

 ادامه تحصيل نمايند. آزمون مقاطع تحصيلي بالاتر شركت نموده و در صورت قبولي

  عدم اشتغال به تحصيل در دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي دولتي يا غيردولتي -7

)پيوسته يا ناپيوسته( و بالاتر از دانشگاهها و  ارشد مدرك كارشناسيفرهنگياني كه به هر نحوي قبلاً  -6

و در حكم اند  دريافت نمودهمؤسسات آموزش عالي دولتي و غيردولتي يا آزاد بصورت معادل يا غير معادل 

  .باشند نميفرهنگيان  هاي تحصيلي ويژه مجاز به انتخاب رشتهكارگزيني آنان اعمال شده باشد، 

سابقه خدمت  سال 9داشتن حداقل در صورت  "دانشگاه فرهنگيان "رشته هاي تحصيلي  پذيرفته شدگان -0

 اداري و آموزشي در وزارت آموزش و پرورش، مي توانند با رعايت ساير ضوابط و مقررات تحصيل نمايند.

فرهنگيان و دانشجويان متعهد خدمت دانشگاه طول مدت سنوات تحصيل فارغ التحصيلان دانشگاه  -1تبصره 

 تربيت دبير شهيد رجايي، جزء سابقه خدمت اداري و آموزشي آنان براي ادامه تحصيل، قابل احتساب نمي باشد.

سال  9دانشجويان متعهد خدمت و مستخدمين رسمي و پيماني جديد آموزش و پرورش كه حداقل  -2تبصره 

دانشگاه هاي مجاز به انتخاب كد رشته محل ،وزارت آموزش و پرورش ندارند سابقه خدمت اداري يا آموزشي در

 نمي باشند.  فرهنگیان

قانون مديريت  07و  61، 67ادامه تحصيل فرهنگيان رسمي و پيماني آموزش و پرورش با رعايت مفاده ماده  -1

 .پذير خواهد بود خدمات كشوري امكان

كشوري و ممنوعيت اعطاي مأموريت آموزشي، فرهنگيان محترم در  با توجه به قانون مديريت خدمات -تبصره

قانون مديريت  61و به استناد تبصره ذيل ماده توانند ادامه تحصيل دهند  خارج از ساعت اداري موظف خود مي
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خدمات كشوري، اعطاي ماموريت آموزشي صرفا در چارچوب ضوابط مربوط، فقط براي ايثارگران واجد شــرايط 

 ي باشد. مقدور م

ساير ضوابط كلي مندرج در دفترچه  علاوه بر شرايط و ضوابط اختصاصي ياد شده، رعايت شرايط عمومي و -3

 ( و اين دفترچه كه داوطلبان ملزم به رعايت آن هستند، براي فرهنگيان نيز الزامي است.1شماره )

شخص شود كه شرايط لازم را نداشته پذيرفته شود و يا متعاقب آن م ،چنانچه فردي با اطلاعات نادرست -17 

و حسب مورد مكلف به پرداخت خسارتهاي  گردد لغو مينام يا تحصيل، قبولي وي  است در هر مرحله از ثبت

 . ناشي از آن خواهد بود

سوؤليت ناشي از عدم رعايت ضوابط عمومي و اختصاصي به عهده داوطلب بوده و هيچگونه حقي براي وي م -11

 .كندايجاد نمي

شوراي عالي انقلاب فرهنگي  26/1/1931مورخ  001و  29/1/1937مورخ  221مصوبات جلسه طبق  -12

و  1931ضمن خدمت سال فرهنگيان داراي مدرك معادل  ( 17/3/1931/دش مورخ 11111/31)شماره ابلاغي 

قبل از آن مي توانند در آزمون مقاطع تحصيلي بالاتر شركت نموده و در صورت قبولي با رعايت آيين نامه 

 17/1/1932مورخ  117شركت دارندگان مدرك معادل و غير رسمي در آزمون هاي مقاطع بالاتر مصوبه جلسه 

 ( ادامه تحصيل نمايند.  21/7/1932خ مور00699/2شوراي گسترش آموزش عالي، ) شماره ابلاغي 

هاي تحصيلي ويژه فرهنگيان، مخصوص شاغلان رسمي و يا پيماني واجد شرايط آموزش و  كليه رشته-19

 باشد، لذا ساير داوطلبان اعم از قراردادي، قرارداد تطبيقي نهضت سوادآموزي، شركتي، معلمان حقپرورش مي

مجاز به و ..، ، داوطلبان  آزاد هاي مدارس غيرانتفاعي التدريسي حق التدريس، آموزشياران نهضت سوادآموزي،

 .ها نبوده و در صورت انتخاب و قبول شدن، قبولي آنان لغو خواهد شد انتخاب اين رشته

تا تاريخ سال تمام  20پيماني(  –رسمي دمتي جهت ادامه تحصيل فرهنگيان )حداكثر سابقه خ -11

 مي باشد.  13/6/3111

به استناد قانون متعهدين خدمت مصوب آموزش و پرورش تعهد خدمت قبلاً به افرادي كه  -1تبصره 

تعهد اوليه آنان )موضوع سند مجلس شوراي اسلامي سپرده اند، چنانچه در زمان شروع به تحصيل، 1/9/1963

قانون  1ماده )طبق ملزم به سپردن تعهد مجدد ، اتمام نرسیده باشدقانون متعهدين خدمت( به  9تعهد ماده 

. ليكن ساير تعهدات باشند ميهاي روزانه، شبانه، نيمه حضوري و مجازي  مزبور( براي ادامه تحصيل در دوره

تلقي خواهد  "كان لم يكن"بايد قبل از شروع به تحصيل، تعيين تكليف شوند. در غير اينصورت قبولي فرد مي

   .شد

، حتي اند نداشته و يا تعهد مذكور را به اتمام رسانده تعهد استخدامي )اولیه(فرهنگياني كه  -2تبصره 

اگر ساير تعهدات )موضوع سند تعهد ريزنمره و سند تعهد مأموريت تحصيلي( باقي مانده باشد، ادامه تحصيل اين 
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 1و  9خواهد بود و اخذ سند تعهد موضوع ماده  برابر مقررات آموزشي وزارت علوم )آموزش رايگان(افراد 

(، به استثناي تعهد موضوع آموزش رايگان كه متولي آن دانشگاه محل تحصيل استدين خدمت )قانون متعه

موضوعيت ندارد. لازم به ذكر است اينگونه افراد، بايد با مراجعه به مراجع آموزش و پرورش، نسبت به تعيين 

 .ت خسارت(، اقدام نمايندتكليف تعهدات ثانويه قبلي )موضوع اسناد تعهد ريزنمره و مأموريت تحصيلي با پرداخ

-امكان استفاده از خوابگاه براي دانشجويان دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت شهيد رجايي ميسر نمي -17

، لكن در حد امكانات موجود )درصورت وجود خوابگاه( با رعايت ضوابط و مقررات مربوط، خوابگاه فراهم باشد

 خواهد شد. 

 


