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 داد ما را به نام آنکه فرصت

 1395شیوه نامه برنامه ریزی آموزشی دوره تابستان  

 مقدمه

آئین نامه آموزشی دوره های کااردانی  کارشناسای ویوساته و ناویوساته غاب  یاه  7به استناد ماده      

وزارت علوم  تحقیقات و فناوری( و با هدف کما  باه اتماام تح ای  باه مو ا   24/12/1393مورخ 

دانشگاه و با عنایت به آموزه های سال ا ت اد  1393و  1392  1391 هایدانشجومعلمان ورودی سال

 نامه تدوین شده است.مقاومتی  این شیوه

 اصط حات و مفاهیم مورد استفاده در این شیوه نامه به شرح زیر است: -1ماده 

آئین نامه: منظور آئین نامه آموزشی دوره های کااردانی و کارشناسای غویوساته و ناویوساته(  -1

 از سوی وزارت علوم  تحقیقات و فناوری اب غ شده است.  1393 /24/12ت که در تاریخ اس

 وزارت: منظور وزارت علوم  تحقیقات و فناوری است. -2

 دانشگاه: منظور دانشگاه فرهنگیان است. -3

استاد راهنمای آموزشی: عضو هیأت علمی آگاه و مسلط به امور آموزشی اسات کاه از ساوی  -4

ه انتخاب می شود تا راهنمای تح یلی دانشجو از تااریخ ورود تاا دانا  گروه آموزشی مربوط

 آئین نامه(.        2آموختگی باشد غماده 

آماوختگی تماامی دانشاجومعلمان با هادف کما  باه دانا  1395برگزاری دوره تابستانی  -2ماده 

و اجارا ریازی برناماه در تمامی رشتته هتا 1392و  1391های سال کارشناسی پیوسته ورودی

ررات مرباو  باه تماامی تقااااهای قاهساتند باا رعایات م ها و مراکز تابعه مکلا شود و وردیسمی

 دانشجومعلمان واسخ مثبت دهند. 

 1393مدیران امور وردیس های استانی مجازند به آن دسته از دانشاجومعلمان ورودی ساال  :1تبصره 

نگردیده اند و احتمال می رود این امر منجر به  که بنا به عللی موفق به گذراندن دروس وی  نیاز خود

اخت ل در روند آموزشی یا دان  آموختگی باه مو ا  دانشاجومعلمان گاردد  اجاازه شارکت در دوره 

 تابستانی را بدهند.

شورای آموزشی استان موظ  است با همکاری شورای وردیس بر فرایند برنامه ریزی و ثبات  -3ماده 

یطی را ایجااد کناد کاه نسابت باه شناساایی واحادهای درسای باا ی ماناده نام  نظارت نماید و شرا

ا دام شود و با عنایت به شرایط وردیس ها برای ارائه دروس در  1392و 1391دانشجومعلمان ورودی 
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 نیمسال های آینده جهت دان  آموختگی  ا دامات لازم به عم  آید.

به بکارگیری اعضای هیات علمی   مدرسان  مدیران امور وردیس های استانی موظفند نسبت -4ماده 

و آموزشگران مجرب در دوره تابستانی تمهیادات لازم را باا همکااری روساای واردیس هاا و در ازای 

ورداخت حق التدریس  فراهم نمایند. استفاده از اشخاص دارای ص حیت تدریس در این دوره الزامای 

 است.

غبیسات  %20جلساه( مشامول  1+16غبه میازان  1395التدریس دوره تابستانی : ورداخت حقتبصره

 درصد( ااافه ورداخت است.

مدیران امور وردیس های استانی مکل  هستند امکانات و تجهیزات سرمایشی مناسب جهت  -5ماده 

 برگزاری دوره تابستانی را فراهم نمایند.

 ت(  الزامی است.رعایت زمان بندی اجرای دوره تابستانی به شرح تقویم زمانی غویوس -6ماده 

هفته آموزش و یت  هفتته  6دوره تابستان شامل آئین نامه   2ماده  23به استناد بند  -7ماده 

 امتحانات پایانی است.

ارائه معاون محترم آموزشی وزارت  11/04/1394مورخ  70039/21/2به استناد نامه شماره  -8ماده 

ب ماان   1392و 1391لمان ورودی ساال در دوره  تابستان برای تماامی دانشاجومع درسی واحد 8

 است.  

آئین نامه در صورتی که دانشجو در آخرین نیمسال  تح یلی بارای دانا   8به استناد ماده  -9ماده 

و با رعایت ساق  واحادهای  با تایید گروه آموزشیداشته باشد   درس نظری 2حداکثر آموختگی 

دروس را به صورت معرفی به استاد در آن ند ( می توا7ماده  3و2آن نیمسال غمواوع تب ره های 

 بگذراند.   است  پیوستشیوه نامه دروس معرفی به استاد  که  براساسنیمسال یا دوره تابستان 

هساتند   عملی و عملی در این دوره تابستانی-وردیس ها مجاز به ارائه دروس نظری  نظری -10ماده 

 است.   ممنوعدر دوره تابستانی « میغ وروژه( کارنمای معل»و درس « کارورزی»ولی ارائه درس 

می  دانش آموختهدر تابستان « کارنمای معلمی»در مواردی که دانشجومعلمی با ارائه درس  :1تبصره 

 شود  با ت ویب شورای آموزشی استان ارائه درس مذکور ب مان  است.  

امه ریزی نمایند کاه ارائاه دروس وردیس ها و واحدهای تابعه به نحوی جهت ارائه دروس برن :2تبصره 

 تعلیم و تربیت اس می در اولویت  رار گیرد. 
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منشاور کیفیات  آماوزا دانشاگاه »در دوره تابستانی  رعایت تمامی مقاررات مرباو  باه  -11ماده 

 الزامی است. ارائه هر نوبت دروس باید با فاصله زمانی روزانه باشد.(« 1394غبازنگری شده سال 

( تاکید مای شاود 1394منشور کیفیت آموزا دانشگاه غبازنگری شده سال  5به استناد بند  :1تبصره 

نفر و عملی   25نفر  نظری تخ  ی  35حدا   دانشجو برای تشکی  ک س در دروس نظری عمومی 

 نفر  است. 15کارگاهی و آزمایشگاهی 

 50سااعت زماان وا عای غ گروه های آموزشی ملزم هستند برای هر واحد درس نظری  یا  :2تبصره 

د یقه استراحت( در برنامه تشکی  ک س ها لحاظ کنناد. ااروری اسات  10د یقه برگزاری ک س و 

برنامه زمان بندی تمام دروس براساس زمان کام  مقرر در سرف   دروس  تنظیم و در ساامانه ثبات 

 شود.

ه صاورت ویوساته در یا  روز  در شرایط ااطراری  ارائه درس دو واحدی و کمتار از آن با: 3 تبصره

 ب مان  است. 

آئین نامه حضاور دانشاجومعلم در تماامی کا س هاای درس و جلساه  17به استناد ماده  -12ماده 

امتحان  دوره تابستانی الزامی است.  یبت بی  از حد مجاز غبه میزان سه شانزدهم براساس مستندات 

 ر می گردد.منظو غیرموجه و نمره درس صفرمعتبر تشکی  ک س( 

همه آموزشگران موظ  اند در همه جلسات درس نسبت به حضور و  یاب ا دام و نتیجه را  -13ماده 

 ثبت نموده و به آموزا وردیس یا واحدهای تابعه گزارا نمایند.

 انتخاب واحد دوره تابستانی   طعی است و امکان حذف و ااافه دروس وجود ندارد. -14ماده 

ابجایی و انتخاب واحد با تایید استاد راهنمای آموزشی هر دانشجومعلم در بین مهمانی و ج -15ماده 

 وردیس های سراسر کشور برای دوره تابستان  ب مان  است.

 دانشگاههای دولتتی روزانتهبه   "مهمان شدن دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان  صرفا -16ماده 

 ب مان  است. 

معلم دانشجویان کارشناسی ناویوسته با تایید گاروه آموزشای باه  ارائه واحد تابستانی برای -17ماده 

رعایات گاردد و در روزهاای « منشور کیفیت آموزا دانشگاه»شر  آن که تمامی مقررات مربو  به 

تشکی  ک س های ویوسته اجرا شود غمنجر به اساتفاده از روزهاای دیگاری در طاول هفتاه نشاود( 

 ب مان  است.

 10حتد نصتالا مز)  دلیلی تعداد متقاایان کاردانی و کارشناسی ناویوسته به چنانچه به هر  :تبصره
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برای تشکی  ک س نرسد  مدیریت امور وردیس های استانی می تواند با هماهنگی سایر اساتان   نفر(

 ها ک س را به صورت اد امی غتجمیعی( برگزار نماید. 

دروس آزمایشاگاهی  05/03/1395مورخ  د/300/2340/50000بر اساس مفاد نامه شماره  -18ماده 

اع م می گاردد  برگازار خواهاد  "به صورت تجمی  در برخی از وردیس های  که فهرست آنها متعا با

 شد.

حق الزحمه عوام  اجرایی در طول دوره تابستانی در وردیس یا مرکز  به تناسب حجم کاار  -19ماده 

 ه و ورداخت  متعا با اع م می شود. نامه محاسبواگذار شده   اب  ورداخت است. شیوه

( 1شهریور مطابق جدول شماره غ 11تیر تا  26دوره زمانی برگزاری ک س های  تابستانی از  -20ماده

 است. 

 

 1395: زمان بندی برنامه اجرایی دوره تابستان 1جدول 

 توضیحات محدوه زمانی شرح فعالیت ردیف

تعری  دروس توساط واردیس/  1

 مرکز

  10/04/1395تا 

انتخاااااب واحااااد توسااااط  2

 دانشجومعلم 

بناادی انتخاااب برنامااه زمااان 15/04/1395لغایت  12/04/95

واحد از طریق ساامانه اعا م 

 می شود.

  03/06/1395لغایت   26/04/95 برگزاری ک س های درس   3

دریافت کاارت ورود باه جلساه  4

 امتحان از سامانه 

  04/06/1395لغایت  23/05/95

  11/06/1395لغایت  06/06/95 گزاری امتحاناتبر 5

اع م و ثبات نهاایی نمارات در  6

 سامانه 

به همه استادان ارورت اع م  17/06/1395لغایت  07/06/95

 به مو   نمرات تاکید شود.

  20/06/1395لغایت  15/06/1395 بررسی ورونده و تایید نهایی 7

اع م دان  آماوختگی غصادور  8

 گواهی مو ت(

  25/06/1395لغایت  20/06/1395

 دانشگاه فرهنگیان معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی                                                    

   


